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國立臺灣大學學生事務處學生住宿服務組 

115 學年度團隊提案優先入住申請計畫 
115.02.04 

一、計畫緣起與宗旨 
宿舍不只是生活空間，更是培養同理、合作與公共意識的起點。透過本方案，

吸引對宿舍公共事務和生活學習活動有熱忱之學生團隊入住宿舍，以團隊方式

參與宿舍經營與改善，打造一個正向循環、緊密連結的宿舍文化，進而營造特

色宿舍，及創造充滿感動的宿舍回憶。 

二、申請與審核 

(一)申請資格 

1. 參與對象：符合校內宿舍住宿申請資格之學生(大學部、研究生)，提出申請

書(如附件)。 

2. 服務的宿舍：本校學生宿舍(BOT 宿舍除外)。 

3. 成員： 

(1) 4 人(限相同性別者)組成一隊，錄取後將安排於同一寢室。 

(2) 若最後組成提案小組的人數未滿 4 人，該房未滿的人數將會由其他同性

別學生隨機補滿。 

(二)相關時程 

1.公告和截止收件：3/2~4/30 

2.住宿組審核(依據申請書進行書審，必要時需面試)：5/1~5/29 

3.錄取公告：6/1 

4.安排入住(住宿組參考團隊選房意願和宿舍現況，安排入住)：6/1~8/31 

5.團隊執行計畫：115 學年度 

三、執行與考核獎勵 

(一)執行 

1.團隊每學期應設計 2 個以上宿舍活動或宿舍空間改造方案，每個活動的參加

人數需為 20 人以上，且整體滿意度回饋(五點量表)需達 4.0 以上；若為空間
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改造方案，需包含改造完成後之啟用活動宣傳說明。 

2.團隊應與宿舍輔導員討論該學期的宿舍活動或宿舍空間改造方案，並於開學

後兩週內提交該學期企劃書，企劃書格式為團隊與宿舍輔導員雙方共同討論。 

3.宿舍輔導員將上述企劃書進行簽文匡列預算，每棟宿舍每學期預算以 1 萬元

為編列原則，特殊情況需與舍區督導討論後提住宿組精實會議討論；簽文決

行後團隊才可執行。 

4.每次活動或方案執行後兩週內須完成成果報告書(如附件之成果報告書)。 

5.每學期期末，團隊應繳交「學期成效總回顧報告」，內容需包含成效、心得與

反思，其餘內容由團隊與宿舍輔導員雙方共同討論。 

6.每學期期末，宿舍輔導員將依據團隊學期表現，並參考「學期成效總回顧報

告」進行考核評分(如附件之考核表)，並將考核結果告知團隊。 

7.學期考核未達 60 分，宿舍輔導員將主動報告舍區督導並進行複評會議，會議

至少邀請該宿舍 2 名學生代表出席，並提供團隊陳述機會，由會議委員半數

以上決議維持或更改原考核分數。 

8.學期考核未達 60 分且經複評會議決議後仍未達 60 分，取消團隊執行相關權

利義務，同時取消因方案安排入住之成員住宿資格，其需於通知取消資格後 1
個月內完成退宿。 

9.每學年末，團隊兩學期考核皆達 80 分，則核發考該團隊每人上限 5,000 元、

團隊上限 20,000 元之優秀團隊獎助金。 
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附件 1：申請書 

國立臺灣大學學生事務處學生住宿服務組 

115 學年團隊提案優先入住計畫之申請書 

宿舍  

團隊成員 

姓名(團隊負責人)： 
學號： 
e-mail： 
手機： 

姓名： 
學號： 
e-mail： 
手機： 

姓名： 
學號： 
e-mail： 
手機： 

姓名： 
學號： 
e-mail： 
手機： 

活動內容及預算 

【以下標題為必要，但可自行增加標題】 

方案名稱： 

目的： 

預計辦理期間： 

地點： 

活動內容概述： 

預算： 

成員分工與角色： 

 
設計方向建議： 

一個貫串一學年的主題，並自下方住宿組提出的期待中擇一或多個，融會貫通完成一份有

發展性、完整的企劃： 
1. 強化住宿學生凝聚力，創造住宿同學間的連結性：鼓勵同棟或多棟宿舍內的住宿學生

進行交流，促進跨寢室、樓層與宿舍學生的互相認識，創造住宿學生多元的人際互動
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型態，進而形成一股穩定的互助與連結。 
2. 釋放壓力與緊繃，進而達到身心平衡：期許宿舍可以成為回應學生身心需求的選擇之

一，透過舉辦多元活動，串接起互助的日常，讓住宿學生可以在宿舍內尋回自我，進

而創造身心平衡與放鬆的新可能。 
3. 多元文化交流與體驗，跨出舒適圈的興趣養成：台大宿舍組成多元，每位住宿生都帶

著屬於自己的故事與文化相聚在這個緊密的場合。透過讓宿舍成為文化底蘊與體驗的

展現平台，創造交流的同時亦豐富住宿日常。 
4. 活化宿舍公共空間的使用，提升住宿生活品質：宿舍一樓都設有交誼空間，每個樓層

亦根據不同宿舍的空間規劃而有自習室、衛浴與洗衣等公共空間。透過發想公共空間

的活用與美化提案，帶來生活品質的提高。 
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附件 2：成果報告書 

國立臺灣大學學生事務處學生住宿服務組 

115 學年團隊提案優先入住計畫之成果報告書 
（每一個活動寫一份成果報告書） 

宿舍  學生團隊  

繳交日期  
（需於方案活動後 2 週內繳交） 

宿舍輔導員  

活動名稱  

辦理情形 □獨立辦理  
□合作辦理，合作的宿舍： 

日期時間  活動地點  

滿意度 

(五點量表) 
 

參加人數 
 

活動目的 

 
 
 
 

活動過程 
和照片 

(照片 4 張， 
寬 7 公分) 

需簡述過程和提供照片 
 

活動感想 
(1.需與宿舍輔導員討論過。2.此為個人感想，即使為合辦活動，仍需有自己的感

想，請勿抄襲。) 

成功之處

及 
未來改善 

 
 

分工說明 

(合作辦理者應列出每一位成員分工；如無，可刪除欄位) 
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附件 3：期末考核表 

國立臺灣大學學生事務處學生住宿服務組 

115 學年團隊提案優先入住計畫之期末考核表 
 

服務宿舍：                      考核期別:   學期 

 
項次 內容 分數比重 考核分數與說明(考核請刪除紅字) 

1 資料如期繳交 30% 
應繳交之各項資料如期繳交 
※方案執行進度報告逾 1 日扣 5 分，逾 2 日

扣 10 分…以此類推。 

2 
執行進度符合

度 30% 依宿舍方案執行進度報告考核 

3 團隊合作情形 25% 每一團隊成員皆發揮角色功能良好合作 

4 團隊配合指導 10% 
配合住宿組指導，並依調整之規劃方案進行

服務 

5 其他特殊事項 5% 
其他特殊可加減分事項 
※例如經常不回覆信件或訊息或電話為減

分事項 

 總分 100% 

 
 
考核人員核章： 
 

 
 


